
  

MAV-WAHL 2026 
Kandidatenvorstellung 

 
Gemeinsam stark! 



Gemeinsam stark! 
 
 
 
Zur MAV-Wahl in unserer Kirchengemeinden An der Elz stehen folgende 
Kandidatinnen und Kandidaten zur Wahl. Es können bis zu 13 Mitglieder in die 
neue MAV gewählt.  
 
 

Wir freuen uns, allen Wählerinnen und Wähler, die zur Wahl stehenden 

Kandidatinnen und Kandidaten persönlich vorstellen zu können. 
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Aniol Romana 
Erzieherin im Kath. Kindergarten St. Jakobus 
in Denzlingen 

In der MAV seit: 2014 

 
Warum kandidiere ich für die MAV:  
Mit meiner Kandidatur übernehme ich aktiv Verantwortung für  
ein starkes Miteinander und faire Arbeitsbedingungen. 
Mit einem offenen Ohr für Probleme am Arbeitsplatz setze ich mich 
lösungsorientiert für die Einhaltung der Arbeitsrechte ein. 
Über Mitbestimmung und Mitberatung kann ich Veränderungen konstruktiv 
gestalten, um Verbesserungen auf den Weg zu bringen. 
 
Was ich gut einbringen kann:  
Mit meiner Erfahrung aus der bisherigen MAV-Tätigkeit bringe ich mich 
durch klare Kommunikation, Freude an der Teamarbeit und Fachwissen ein, 
um gemeinsame Interessen zu vertreten.  
Mit meinem Engagement im ASA-Ausschuss stehe ich begleitend 
für einen starken betrieblichen Arbeitsschutz in Zusammenarbeit mit dem 
Dienstgeber. 
Miteinander möchte ich mehr erreichen für ein Arbeitsleben in Balance 
und eine gerechte Behandlung aller Mitarbeitenden. 
Als gewähltes MAV-Mitglied bin ich/sind wir verlässlich unterstützend  
für Euch da. 
Danke für Euer Vertrauen. 
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Bauer Megan 
Erzieherin im Kath. Kindergarten St. Josef  
in Herbolzheim 

In der MAV seit: 2022 

 
Warum kandidiere ich für die MAV:  
Ich kandidiere für die MAV, weil es mir wichtig ist, die Rückendeckung zu sein, 

wenn es brennt. Keiner möchte daran denken, aber wenn es Ärger gibt oder eine 

Kündigung im Raum steht, kann die MAV das Schutzschild für die Mitarbeiter 

sein. Sie prüft, ob alles fair läuft und schaut dem Arbeitgeber genau auf die 

Finger. 

Des Weiteren sind wir auch für die Mitgestaltung unseres Alltages zuständig, z.B. 

Verbesserung der Arbeitsbedingungen, Konfliktlösungen, 

Gesundheitsmangement, rechtliche Grundlagen zu vertreten etc. 

Kurz gesagt, es geht darum, dass die Mitarbeiter Sicherheit haben, mitbestimmen 

können wie der Alltag aussieht und sie mit uns als MAV auf Augenhöhe sprechen 

können. 

 

Was ich gut einbringen kann: 
Meine Kompetenzen liegen darin, dass ich gut zuhören kann und sehr einfühlsam 

bin. In Gesprächen kann ich meine Meinungen/Statements, sowie die von 

anderen standhaft vertreten.  

Durch meine offene und ehrliche Art kann ich gut auf Augenhöhe mit den 

Mitarbeitern sprechen und ihnen mit Rat und Tat zur Seite stehen. 

Auf Grund meiner langjährigen Berufserfahrung als Erzieherin kann ich meine 

Ideen/Anregungen mit einfließen lassen. 
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Di Vita Rosaria  
Erzieherin im Kath. Kindergarten zum Schutzengel 
in Glottertal  

In der MAV seit: 2010  

Warum kandidiere ich für die MAV: 

Ich möchte meine Kompetenzen und Erfahrungen nutzen um allen 
Mitarbeitenden eine Stimme zu geben.  

 
Was ich gut einbringen kann: 
Mein Verantwortungsbewusstsein und   Verhandlungsgeschick auch in 
schwierigen Gesprächen, sowie meine Jahre lange Erfahrung als MAV Mitglied.  
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Engler Dennis 
Erzieher in der Kindertagesstätte und Familienzentrum 
St. Johannes in Emmendingen 

Ich kandidiere neu für die MAV 

  Warum kandidiere ich für die MAV:  
Ich kandidiere für die MAV, weil mir ein gutes und faires Arbeitsumfeld wichtig ist. Ich 
möchte die Interessen meiner Kolleginnen und Kollegen vertreten, bei Entscheidungen 
mitwirken und dazu beitragen, die Kommunikation und Zusammenarbeit in unserer 
Einrichtung zu stärken. 

 
Was ich gut einbringen kann:  
Ich stehe für einen respektvollen Umgang, Gleichbehandlung und habe ein offenes Ohr für 
alle.  
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Löffler Ute 
Erzieherin im Kath. Kindergarten St. Martin 
in Niederwinden  

In der MAV seit: 2018 

Warum kandidiere ich für die MAV:  
Ich kandidiere für die Mitarbeitervertretung, um die Interessen meiner 
Kolleginnen und Kollegen zu vertreten und dazu beitragen, dass Anliegen offen 
angesprochen und gemeinsam Lösungen gefunden werden. Mir ist es besonders 
wichtig, nicht nur zuzuhören, sondern aktiv mitzugestalten und Verantwortung 
zu übernehmen.  
 
Was ich gut einbringen kann:  
Meine 8 Jahre Erfahrung in der MAV-Arbeit, ergänzt durch regelmäßige Fort- und 
Weiterbildungen. Darüber hinaus habe ich umfassende praktische Erfahrungen in 
unterschiedlichen pädagogischen Bereichen gesammelt, unter anderem in 
Leitungsfunktion, sowie in der Arbeit mit Klein- und Großgruppen (Ü3) und im 
Krippenbereich. Dadurch habe ich ein grundlegendes Verständnis für die 
Anforderungen im Arbeitsalltag, sowie für die Anliegen und Bedürfnisse meiner 
Kolleginnen und Kollegen entwickelt. 
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Steinebrunner Linda 
Erzieherin im Kath. Kindergarten Spatzennest 
in Buchholz 

Ich kandidiere neu für die MAV  

  Warum kandidiere ich für die MAV:  
Mir ist ein wertschätzendes und faires Miteinander wichtig. Ich möchte die 
Interessen und Anliegen aller Kollegen und Kolleginnen aktiv vertreten. Mir ist es 
wichtig, stets ein offenes Ohr für andere zu haben und ihnen empathisch und 
wertschätzend zu begegnen.  

 

 
Was ich gut einbringen kann: 
Ich bringe meine knapp 10-jährige Erfahrung im Kindergarten, sowohl im U3- als 
auch im Ü3-Bereich mit und bin dadurch sehr nah an der täglichen Praxis. So 
kenne ich viele Abläufe, sowie die Bedürfnisse und Anliegen der Kollegen und 
Kolleginnen gut und nehme diese ernst. Es ist mir ein großes Anliegen, sie zu 
unterstützen und gemeinsam gute Lösungen zu finden. Zudem arbeite ich 
zuverlässig und engagiere mich mit Freude für gemeinsame Lösungen. Struktur 
und Organisation sind mir in meiner täglichen Arbeit wichtig. 
Ich freue mich auf die kommende Zeit! 
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Wagner Barbara 
Sachbearbeiterin im Kirchenbuchzentrum, Denzlingen. 
Davor seit 2005 Pfarrsekretärin in Emmendingen 

In der MAV seit: 2012 

Warum kandidiere ich für die MAV:  
Weil ich betriebliche Mitbestimmung wichtig finde, z.B. bei Einstellung, Versetzung 
oder Umstrukturierung. MAV stärkt die Demokratie im Unternehmen „Kirche“. 
Weil ich mich für gerechte Behandlung in der Arbeitswelt einsetzen will. Denn die 
MAV achtet darauf, dass Arbeitsvereinbarungen eingehalten werden. Die 
Angestellten sollen vor Willkür geschützt werden.  
Weil ich mich bei Problemen für Kolleginnen und Kollegen einsetzen will. Gerade 
bei Konflikten kann die MAV helfen, Konflikte intern zu lösen.  
Weil ich politisch interessiert bin. Im großen Gremium ist viel mehr MAV-Arbeit 
möglich.  
Bei den Veränderungen in der großen Kirchengemeinde sorgt die MAV dafür, dass 
die Interessen der Beschäftigten berücksichtigt werden.  
Weil die MAV für ein gerechteres und stabileres Arbeitsumfeld beiträgt 

 
Was ich gut einbringen kann:  
Langjährige Erfahrung als Mitarbeitervertreterin. 
Blick auf die Berufsgruppen in der Verwaltung. 
Beteiligung am Prozess der Neugestaltung der unierten MAV.   
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Weber Bettina 
Erzieherin im Kath. Kindergarten Maria Quell 
in Endingen   

MAV Erfahrung: stellvertretende Vorsitzende bis November 
2019 

Warum kandidiere ich für die MAV:  
Das Wichtigste in meiner Arbeit als MAV-Mitglied war für mich, ein offenes Ohr 

für die Anliegen der Mitarbeiter zu haben. Außerdem sah ich mich als Bindeglied 

zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.  

Besonders am Herzen liegen mir die Rechte und der Gesundheitsschutz der 

Mitarbeiter.  

 
Was ich gut einbringen kann:  
Erfahrung in der MAV Arbeit, Schulungen und Fortbildungen für die Tätigkeit in der MAV, 

gute Kommunikationsfähigkeit, langjährige Berufserfahrung. 
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Zimmermann Regina 
Erzieherin im Kath. Kindergarten zum Schutzengel 
in Glottertal  

In der MAV seit: 2019  

Warum kandidiere ich für die MAV:  
Ich möchte aktiv mitgestalten und mich einsetzen für faire Arbeitsbedingungen 
und dafür, dass unsere Stimme bei wichtigen Entscheidungen Gewicht hat. 

 
Was ich gut einbringen kann:  
Meine Erfahrung als MAV Mitglied, sowie auch als Erzieherin, ein offenes Ohr 
und Verantwortungsbewusst sein



 

Die MAV ist für Sie da! 

Die Mitarbeitervertretung–kurz MAV – vertritt Ihre Interessen gegenüber Ihrem 

Dienstgeber und den Tarifgremien des Dritten Weges. Sie setzt sich aktiv dafür 

ein, dass alle gut und gerecht behandelt werden. Im regelmäßigen Austausch 

arbeitet die MAV vertrauensvoll mit dem Dienstgeber zusammen. Die MAV enga- 

giert sich für Sie. 

 
Sie haben die Wahl! 

Sicher wollen Sie von Menschen unterstützt werden, denen Sie vertrauen. 

 
Mit diesem Flyer stellen sich die Kandidatinnen und Kandidaten für die Wahl am 

20. Mai 2026 vor. 

 
Stärken Sie der MAV den Rücken und geben Sie Ihre Stimme Ihrer MAV. 

 

Gemeinsam stark – 

jede Stimme zählt! 



 

Information 

Infos zu Briefwahl 

Nur Stimmzettel, die bis 20.05.2026 um 14 Uhr im Pfarrbüro in Gutach 
eingegangen sind, können bei der Auszählung berücksichtigt werden. 

 

Deine Stimme ist gefragt 

 MAV-WAHL 2026 
 
 
 
 
 

 
Kontakt  

Wahlausschuss 
Kirchengemeinde An der Elz 

Kontaktdaten  
 
Anita Gehring  
Christoph Beh  
Tobias Schneider 
Alexanderstraße 9 
79261 Gutach im Breisgau 


